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ACTA VALIDACION
EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
CONCURSO PUBLICO

PROVISION DE CARGO
DIRECTOR REGIONAL DE ATACAMA

A partir del afio 1999, con la aplicacién del proceso de Modernizacién de la Justicia en las
Corporaciones de Asistencia Judicial, se crearon en CAJVAL las Direcciones Regionales, las
cuales tienen entre otras funciones administrar, orientar y supervisar a las Unidades
Juridicas y a sus funcionarios en los dmbitos profesionales, técnicos, administrativos y
econdmicos relacionados con los servicios que se otorgan a usuarios, asi como establecer
vinculos técnicos y de gestidn con instituciones del sector publico y privado, ademds de
representar al Director General en las actividades de la regidn.
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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Concurso Publico para el cargo de
Director Regional de Atacama, para la Direccidn Regional de Atacama, regido por bases
codigo CP 012-2019, las que contemplan las siguientes etapas de evaluacién:

Primera etapa: Evaluacién formal de antecedentes

Segunda etapa: Evaluacién antecedentes profesionales
Tercera Etapa: Experiencia profesional

2. ETAPA N° 1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verificd la presentacién de requisitos generales de bases codigo CP 012-2019, que

tienen relacidn con la entrega de los siguientes documentos:

O o @
—_— = —

LIS

Curriculum Vitae
Carta de postulacion.
Certificado de titulo de Abogado/a con 6 afios 0 mas de experiencia.
Declaraciones juradas 1, 2y 3.
Ficha Unica de postulacién.

f) Certificado de reclutamiento (varones)

g) Certificado de antecedentes

POSTULANTES a) b) c) d) e) f) g)
No

Alvarez | Mufioz | Verdnica Ximena Si Sl Sl Sl SI | aplica Sl
No

Varas |Castro |Evelyn Gisela Sl SI Sl Si SI | aplica Sl

3.- ETAPA N° 2: EVALUACION DE ANTECEDENTES PROFESIONALES:

Conforme a las bases cédigos C.P 012/2019, se midieron los factores de conocimientos vy
formacion profesional deseable. Los puntajes por factor y subfactor resultan acumulativos con un

maximo de 25 y minimo de aprobacion de 15.
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euniate | gl e
ETAPA 11 FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SUBFACTO
- POR APROBACION
FACTOR ETAPA
Titulo profesional de Abogado 10
A) Formacion
Profesional Titulo(s) profesional(es) adicional(es) 5
relacionado(s) con el cargo.
Doctorado y/o Magister relacionado 5
B) Estudios de con el cargo
especializaciéon - -
Postitulo o Diplomado relacionado con )
el cargo
) Acredita 150 o mas horas de
» Estudios y.Clursos capacitacion relacionadas con el cargo, 5
Evalua.clon de Formacron en los tltimos 10 afios. 25 15
PAGISIOHA EducaFlor??I Yhas Acredita entre 100 a 149 horas de
CRpREHacion capacitacién relacionadas con el cargo, 4
L, en los ultimos 10 afios.
C) Capacitacién y -
: : Acredita entre 50 a 99 horas de
perfeccionamiento Sl o -
. capacitacioén en los Ultimos 5 afios, 3
realizado en los )
- 3 relacionada con el cargo
Ultimos afios. — -
Por cada capacitacion acreditada
relacionada con el cargo inferior a 50
horas o que no indique nimero de 1
horas, se asignara 1 punto. El maximo
de punto a acumulares 3, en los
Ultimos 5 afios.
A continuacion presentamos tabla con el detalle de los puntajes:
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Verdnica
Evelyn

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Mufioz
Castro

al cargo a proveer. Las postulantes sélo podrdn acumular un puntaje en relacién a cada subfactor

Se midieron los factores de experiencia profesional y subfactores de experiencia laboral asociados
a); b); y c), pudiendo obtener un méximo de 25 y minimo de aprobacién de 15.

Alvarez
Varas

4.- ETAPAN° 3



; Puntaje
Puntaje Filtaje Minimo
Etapa Il Factor Subfactor Criterio ) Mdéximo por :
Subfactor aprobacion
Factor
etapa

Experiencia profesional de 10 afios o
mas en funciones relacionadas con el 10
cargo.

A) Experiencia . .

rofesional en el Experiencia profesional entre 05 y

grea de desamneno menos de 10 afios en funciones 7

Helicstgn a relacionadas con el cargo.
Experiencia profesional entre 1 y menos
de 5 afios en funciones relacionadas 5
con el cargo.

Experiencia Experiencia Laboral de 5 afios 0 mas en 5 5 1
Profesional B) Experiencia cargos de jefatura.

Laboral en cargo de

IFidtig Experiencia Laboral entre 1 y menos de 3
5 afios en cargos de jefatura.

S E o Experiencia laboral de mas 5 afios, en 10

La)b xp?nenma _ Juna Corporacién de Asistencia Judicial.

oral en servicios
EUb“C:)S ‘y/r?es g Experiencia laboral de a los menos 2
.
0_ Po a_CIO ) Ae afios y menos de 5 en servicios

Asistencia Judicial . ; - 5
publicos, en funcionares relacionados
con el cargo.

A continuacion presentamos tabla con el detalle de los puntajes:
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3. VALIDACION COMITE SELECCION
Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccién
concluye que la siguiente postulante aprobd satisfactoriamente las etapas de

Evaluacién N2 1, N 2 y N2 3 indicadas en bases codigo CP 012/2019:

1. Evelyn Varas Castro

N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS N° TOTAL CANDIDATOS
CONCURSO PUBLICO APROBADOS REPROBADOS
2 1 1
Nombre Cargo Firma Fecha
_ 122.05.2020
Gaston Gauche | Director General (i) M <]
Strange
e A 0 ,
Directora Regior:al/ 7 +1122.05.2020
Cecilia Cuellar | de la Region de AR VY ’

in N7 .
Jaramillo Valparaiso (/4/;"@{54 : “

) V4l /
/ - ///}22.052020
Cecilia Aguirre Nova Jefa  Subdireccién / 7 icd / //
de las Personas 2

/







